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DATOS DEL EMPLEADOR

[TNombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicilio; Calle 135 N° 16-43 Contador Tel&tono: 6149365

Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Clcuta

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: JENNY MARISOL TORRES ABELLO Deto identificaciin: 52.543.654 Expedidoen: Bogota
Domicilio: Transversal 54¥028 - 14 Teléfono: 3123074086 Cargo: PROFESIOMAL DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
Sueldo Mensual: $2.299.102 Viren Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL Auxilio de Transparte: $249.095
CIENTO DOS PESOS M/CTE

Duracidn del Contrato: seis semanas y seis dias Fecha de Infelocidn: 14 de mayo de 2026 Fecha de Terminacién: 30 do junio de 2026
Periodo de prueba: 48 dias Lugar del Trabajo; JARDIN MANANTIAL Direccidn: KRA 488 73A SUR 87

Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA.

Ermrelusmu{mmwmwvnmpm,mmsndodmmtnmmnmnﬁmnmnwomntmmmnmAﬂu.rmm
principalments por las siguientss ddusulas y por lo prevista en ellas por la Legisladdn Laboral Colombiara vigente. PRIMERO: OBIETO. El EMPLEADOR contrata los serviclos personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las fundones inherentes al cargo de PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, aci como la ejecucién de las
tareas ordinanas y anexas al mendenado carge, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, cbservando en su cumplimiento la diligencia
y el cuidado necesario y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, "Ley General de Educadidn en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la
reglamentaddn de la Secretaria Distrital de Integracién Social de Bogots D.C. v la ley 1098 de 2006 * Ley de Infancia y Adolescencia ® La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y
extiende dnicaments al desempefio personal del cargo, en la jornada de Trabajo acordada, por lo tanko, ¢f TRABAIADOR podrd pactar o celebrar contratos similares o diferent=s con otrofs)
Empleador{es) en la misma zona y rames iguales o diferentes, siempre y cuando estos no coincidan nl interfieran con la jormada de Trabajo para la cual ha sido contratado o TRABAJADOR,
y los mismaos no lesionien o pudiesen Uegar lesionar los interesas ded EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato [ndividual de
“3bajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para DOCENTES y declora por este medio haber recibido copia del mismo, por o cual dicho documentn se anea
Jhojas separadas, pero en todo aso, hard parte integral de este contrato, SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademis de las chligadones determinadas en la Legisladdn
Laboral Colombiana y en & Reglamentn de Trabajo yfo Manusles Intermos, o TRABAJADOR se comprometa a cumplir con las siguentes obligedones espedales: 1) Laborar para o
EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a oiro rabajo directs 0 indirectamente, remunerado o no, lo qua indiye la CONFIDENCIALIDAD, |s cual se hace extensiva hasta un afio
después de la desvinculacidn del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos.
propios a los derechos de sutor de todos y cada uno de fos Inventos y novedades qua adquiera para &) EMPLEADOR en razdn de su carge /o otres, asi provenga dal mismo TRABAJADOR.
4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conodimientn por razdn de su ofido y cuya comunicadidn a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar
el servicio antes dicha personalmente, en o lugar del territorio de fa Repiblica de Colombia que Indicare e EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicha temitorio cuando las necesidades.
asl lo exigheran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR. otros cargos u ofidos distintos y/o destinaro a ot
dependencia o lugar, en forma temperal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sodiedades de |as cuales este sea sodo, filial, afillada, contratsta, o
contratante o ajens; traslade y modficadones estas, que ¢f TRABAJADOR acepta de antemano al momente del inicio del presente contrato, quedando entendide que mientras no se
disminuya la remunseracidn mensual pactada, no existird desmejora alguna para o TRABAJADOR, todo ello como parte de |28 Instrucciones propizs de este contrato y en desamolio de
cumplimiento del servicia que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, compafieros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a
menos Gue o TRABAJADOR presents excusa suficiente a juido del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos a falta grave se configura
euands el TRABAJADOR injustficadamente no asista a una seccidn de una o varias jomadas de trabajo ¢ cuando llegando a ella lo hidera por tres (3) oportunidades o mds, en forma
impuntual, B) Abstenerse de llegar embriagada o de ingedr bebidas embriagantes y/o sustancias aludndgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la
jornada laboral. 10) Atstenerse de disponer de materiales de propiecad del EMPLEADOR sin permise previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes. falsos en relacion con las
gestiones efectuadas. 12) A responder por | integridad y el buen orden del material didctico que quede bajo su responsabiidad, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa,
negligenda y/o impericia llegase a ocasionar y per & perjuido que le llegase a ocasionar sl EMPLEADOR; igualmente a velar por €| cuidado del mobdiario y equipo que segin Inventario le
sea asignado 13) A la expirsadn del contrato por cualquier causs, € TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterior normal ecasionado por & uso
o depreciacion, los eementos te propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus fundones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ecasionados por descuido o mal wso, o
TRABAJADOR se& compromee a pagar & valor de reparacién o reposiddn del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el EMPLEADOR o descuerte de la
liquidacidn de salarios yfo prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo corsidere conveniente 15) A cuidar su presentacidn personal dentro de las nomas de pucritud y o decoro
conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier draunstanda ne pueda concurrir al trabajo, la enfermedad debers comprobarse
mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como valido los certificades de Incapacdad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora
de Salud "EPS”, 2 la cual se encuentre afiliado, salve lugar donde no exista este servico, 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro yjo particpar en conductas que puedan ocasionar
dafios fisicos yfo materiales, 18) Las demds funciones que o EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR declara por este documenta
pmdo,quapmuwaremmddam&hdwlm,éﬁu\rp-adaqéni:a,hmlhMinﬁmﬁwﬁMwwumwofmdadommﬁnu
Educaddn Superior. PARAGRAFO: En todo caso & EMPLEADOR podrd contratar personas para d mismo cargo reladonado en el presente contrato, que posean ¢ Titulo de Normalista,
Teécnico o Tecndlogo en Educacién, lo anterior  en concordanca con la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacidn” en Colombla. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices
nrogramas que desarolle o EMPLEADOR en les cuales se evalle o desarrollo integral del nifia en los aspedos cognitivo, comunicativo, corporal, cognoscitivo, sodo-afective, ético,
Lético v espirtual, a través de experiendas de sodializaddn lidico-pedagdgicas. 21) A hacer paste de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando
&n todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedapdgicos referentes a la Educacidn Preascolar y  la Evaluacidn Instituconal. 23) A asitir
y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demis actividades programadas por e EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los infarmes
an cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal v/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) El rabajador
aportara a la construccién, adtualizacdn e implementacidn del proyecin pedagdgico. 26) Realizar la planeatidn pedagdgica del grupo de nifos y nifias asignado atendendo a los intereses y
particularidades de su desarralio. 27) disefiar y disponer amblentes acogedores y protectnres en coherencia con las expeniencias pedagdgicas planeadas, 28) Mantener o curso asignado,
en todos sus aspectos, decorado su Saldn, atender a los padres de Familia segin instrucdones de su EMPLEADOR para informarles sebre &l compertamiento y rendimianto de sus educandos,
en las horas designadas para tl fin. 29) Abstenerse de usar el celulsr en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servidos en los salones de dase o en las
actividades dianas y matubinas con los ninos y nifias, dicho requenimiento aplica solo para la presendalidad, 30) Registrar quincenalmente en el instrumento de observacidn los procesas de
desarroilo las particulanidades de los ninos y las nifias. 31) Realizar registro, segumiento y cierme de las novedades presentadas con los nifios y las nifias de manera dara, desaiptiva con
las circunstancas y demas hethos con la firma de los padres, madres y/o acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo,
itiendo 1a agilidad en los procesos de insaripeidn y asignacidn de cupo. 33) Actualizar, archivar y llevar los procedimientos documentales, cofrespandenda y archivo tenlendo absaluta
reserva de lainformaddn que llegue a sus mancs del nific o [a nifia, &l trabajador se responsabilizara en caso de daio, perdida pardal o total de la documentacidn. 34) Apoyar al profesional
dunwﬂnyﬁm@dmhrﬂmmhmdnmmmmmm nifios y las nifias del nivel asignadas, 35) Activar las rutas administrativas por presunta inobservandia,
amm?“mw*dumfmrdhfnﬁu.aﬁjbwwmmalmﬂﬂudﬁnmlan&unammmswmhmdﬂﬁ
nifios y nifias. 37) Gestionar y hacer sequimiento a las acciones definidas en los procesos de transidones efectivas y anmidnicas, de acuerda con las orientadones establecidas por la SDIS.
38) Cumplir con las demis actividades asignadas por el EMPLEADOR.  PARAGRAFO UNICO: B incumplimiento de una o cuslquiera da las obligadones contenidas en la presente
dﬂﬁwww‘mm!ﬁmmm VIOLACION GRAVE para todos los efectns |egales, TERCERA: REMUNERACION. EI EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a
yitulo de remuneracidn por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalariado, consistents en un VALOR MENSUAL FUJO, mds auxila
de transporte siempre ¥ cuando o salario no exceda a dos SMLV, sl biene derecho a este 5o enunciara en Lo caratula del contrato y o cual se cancelard por intermedio de una Entidad
gancana, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de ndmina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. E| EMPLEADOR cancelars dicha remuneracidn en mesadas vencidas
los Diez (10) primercs dias hildles de cada mes. En esta remuneraciin estard inciuide o pago por conceptn de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de I relacién confractus! existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor dedl EMPLEADOR, este
segundo procederd a efectuar la deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a Ja terminacién del presente contrab Indvidual de Trabaje, quedanda
ek pradcio pord b panies que sl lo autorza of TRABAJADOR v que la presents storizadtn se entiende expresa y cumple las condiciones de "orden escita y previa®, aplicables para todo
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trabajo no hubiere sido expresamente auterizado por o EMPLEADOR en forma previa y por escrito, saivo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazaties, o cual debard
Ejecutarse y dar cuenta del mismo por esaito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previaments o
3visada inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que o TRABAJADOR devengue candiiones yfo cualquier otra modalidad de salario variable, el
£2.5% de dichos ingresos constituye la remuneracién ardinaria y el 17.5% restante estard destinado a remunerar e descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capiulos [
&"Udll'l'l'b.i‘a‘c".lldﬂC.S.T.SEHMJMADEWQBWMRMW&&O:IM:*I.HNESIVIERNEGI-:':QOLM 8 5:00 P.M. tenlendo en cuenta
fue en este lapso d= tempo se concede una hora para  respectivo almuerzo acordado con su jefe directn y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, & EMPLEADOR podrd efectuar los
cambios necesarios para mejorar ef desempefio de 2 empresa, cuando lo estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por € acuerdo express 0 tidto de las partes, podrdn
mmﬁ"th@idﬂilﬂmmlﬁfﬂﬂﬁlmﬂiﬁﬁ'd‘ﬁm154NC&T.,MMNMWIOSWdedﬁcamamﬁ:lﬁnﬂimdth}urmdamnmﬂndaﬂm
de la misma, segin o articuio 167 ded CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enundia en la caratula del presente contrato y por consiguients cualquiera de las partes podra dar por
hemlnaﬁudmmrommllamenauadqniarmunmbmmudammmmmsa.ocm\m:mmomomcrmawmi:icialfﬁmldeummdan
delmrmmsgnummamhMammmysesﬁmamﬂmmlatmdemmmsumrm, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion
d!Wmqafdmrnﬂo,mniﬂadénmlrfsbraﬁl})dfa,ﬁnsemﬁp:mopormpufodnlmaialwmmmm.WA:I‘ERHIS(IS.JIWOR
cuanda llegase a requerir un penmiso de caricter wgente dentro de su jomada de trabajo, deberd sequir ef conducto requiar y presentar o respecivo reempiazo, si €5 para dta médica
proritana deberd presentar la orden escita emitida por [a respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. EI TRABAJADOR debers cumplir con e 150 del uniforme
¥ portario en los dias asignades segin calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presents contratn de trabajo, las enumeradas como tales el
Arg 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mendonen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
senaladas en = CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademis las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistenda sin justificaddn valida suficents.
2)Lad&e}etuﬁmdnhbnrsammeﬁdmmnmmalamampohawmmhs;-a:hsd:ﬁr‘rﬂlav.!ulwmdd{vs)mmlﬁ),
© sobre qualquier otro tema que tenga que ver con o objeto sodal del EMPLEADOR. 3) La reveladdn de informaddn a terceros sin avtorizacidn expresa del EMPLEADOH. 4) Las
repetibvas desavenencas con companeros de trabajo dentro yfo fuera de la Instituddn, o duestionar en lugares o indcados a los mismos o a su EMPLEADOR. 4) Abandanar el sitio de
trabajo sin @ debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizodo. 5) La Improvisacidn de las actividades diarias. 6) Incumplimients en |a entrega puntual yjo mansjo de los
infarmes en cantidades y calidades que e llegase a solicitar &) EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal yf o mersual, ton base a los requerimientos y pecesidades de la empresa. 7) La
agresividad fisica con compafiercs de trabajo y/o educandos, v fo padres de Familia o hada el EMPLEADOR o sus representantes, B) Las faltas a la moral piblica que lesionen la dignidad,
la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstames, dinero, o materidles a los estudiantes o padres de familia que no hayzn sido
al.ﬁuﬂzadcuwdﬂﬂﬂﬂ.dmwmmhmﬂm@dnmmmhfmmW)Reﬂmdeluimﬂmﬁdmnﬁnm,
maaquinas, Giles o papeleria de propledad del mismo sin autorzadién expresa, 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los Lsuarios de los servidos y cualguier bipo da maltrato
0 afectacidn a sy integridad frica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJCRAS. Los descubrimientns yfo invendones, o las mejoras en los
FmttdﬂﬂiarﬂnsFommnmmlumbajwymrmiﬂmmhmdeh:lﬁwdadﬁddmmmmmmw:immﬂﬁ
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademis e EMPLEADOR tendrd el derecho da hacer patentar a su nombre yfo a nombre de terceros, que &l designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepts, accede y se compromete a faditar o eumplimienta oportuno de las correspondientes
formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarics para tales fines, segln y cuands se lo solicite of EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
ALPUBLICO. anénnmdchnﬁhﬂnmrtﬁﬂhmmmﬁﬂuywmalaimmd:hlrsﬂuﬂdn,ségumﬁulusmmms
Julares ¥ en cace especales cbededendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar orientzodn por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
TRABAJADOR no pedrd aceptar invitackines de los educandos a su c2sa u obro Jugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionadcs con su cargo, con el
rendimiento de |os estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el dnimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.5.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que d
TRABAJADCR de por teminada ¢ contratn de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario per los perjuidos
que llegare & Causar por U retino intémpestivo. En todo caso e EMPLEADOR podrd pactar discrecicnaimente con o TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del
cargo, el cual no podra ser superiora  treints (30) dias calendario, DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para tudas las peticionss, quejas o reclames, asi como para
los efectes legales o juridicos, a los que hays lugar se da por entendido que {a refacidn laboral es directamente con o contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera da las situaciones antes mencionadas, $e debe seguir ¢ conducto regular como se estipula en o reglamento da trabajo. El incumplimients de
esta clédusula genera una falta al reglamento Inbemo d cual puede ser causal de terminacidn de contrato. por lo &nto, se entiende que cada una de las partes firmartes de este contrato
serdn las Gnicas resporsables de esta releodn laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantends indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Sodal ante cualquier
reciamacidn administrativa o de cualquier otra naturslera presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya
lugar en ¢ presente contrata y deberd seguir los conductos regulares estipulades en el reglamento Interno de trabajo segin sea d caso DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn
parte integral de este cortrato & Manual para uso de medos Eledrdnicos y o manejo de informaddn a través de la Internet y correos electrénicos institucionales de la empresa,
considerdndose como justa cauta para poner téming & contrato de trabajo las siguientes faitas que para o efecto se califican como graves: 1) Que o TRABAJADOR inctale programas de
seftware que no pertenezcan a by empresa o sin que cuente con la autorizaciin expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la Informadidn de la empresa contenida &n medio
magnéticos o mmputadoras para fines persenales o para ser sumirsstrads a terceras personas 3) Utilizar Inadecuadamente las herramientas de corren dectrdnico yfo el acceso a intemet
facilitadas por €l EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar pdginas pomograficas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En d evento en que se llagaren a cometer las faltas antes
descitzs, ¢ TRABAJADOR marifiesta que asume toda |a resporsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicos que se causen por ocasidn de
las faltas contra la propiedad industnal o los derechos de autor, por lo cual declam que excnera 3l empleador en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de taies
faltzs. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invencones, obras, lbros, guiss, separatas yfo descubrimientos o areadones realizadas por o TRABAJADOR miertras preste los servicios al
EMPLEADOR, pertenecen a €ste, de corformidad con b dispuesto en articulo § de la decision 85 de Acuerdo de Cartagena, Incorporada a la legislacidn Colombiana mecdiante decreto
No.1190 de 1.978.En mnsecuencia, tendrd o EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre © a terceros e20s Inventos o mejoras, respetindose ef derecho del TRABAJADOR 2
ser mendionads como inventor en la patente. EI TRABAJADOR accederd  faclitar f cumplimienta oportuno de las comespondentes formalidades y dard su firma o extenderd los poderes
o documentas necesarios para tal fin a soliotud del empleadar, sin que este quede obligado al pago de compensaddn alguna, PARAGRAFO TERCERO: En o everto en que & TRABAJADOR
incurra en las faltas graves prevista tanto el Indiso primero de la presente dausula, &l EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado undlateralmente v con justa causa o contrato de
trabajo, y estard autonzado para efectuar las retenciones de los salanos, prestaciones sodales y las demis sumas que por cualquier concepto ls adeude al TRABAJADOR, a prorata de los
perjuicios ocasionados a da los valires que éste salga a deber, efecto para ¢l cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta Imevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones.
PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manfiesta gue ha recibido & Manual para uso de medios Electrénicos y o manejo de linformacidon a través de fa Intemet iy cormeos electrdnicas
Instituconales de la empress. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comun acuerda y por mutuo consentimiento a la firma del presente
-ntrato, de conformicad con los Arts. 15 y 16 de Ia ley S0 DE 1990, en concordancia con & Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes benefidos o reconocimlientos na
adran naturaleza sdanal yfo carga prestaconal; 1) benefidos exdralegales o ausdlios ccasionales. 2) Transporte o subsidios para el ransporte 3) Awilio de alimentaddn. Ausilio de
alojamiento o habitacién 4) Bonificadones 5) Tiempo de desconso para visitas famillares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de navidad o B) cualquier otra que
reciba, durante la vigenda del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren la obligackin para el EMPLEADOR, de conceder tales beneficios, los cuales pueden
ser cancelados en efectivo yfo a través de bonos, cheques, mercanda yfo espede. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION, Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Ley v la Junisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonanca con el C.5.T., cuyo objeto segin o Articulo 19 es lograr la justidia entre las partes, en sus redadanes, dentro de un
espintu de coordinadidn econdmica y equilibric sodal, determinada por fa Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1593, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS.
El presents contrato reamplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier obro contrato verbal o esanto celebrado entre las parkes con antenoridad, Las medificaciones que se acuerden s8
anotaran a continuacion en su texto,

Para constancia se firma en dos ejemplares dal mismo wvvﬂwmmﬁm,mq}mﬁardelmmm&ﬂmmﬂmmﬂ.mlamﬂhﬂﬂ.ﬁd:m
de (14) de mayo (03) dal 2026

EL EL TRABAJADOR
L /H
WNW& - : gﬁgﬂ% loee.s
MARIA DEL PILAR MEIIA RPEDA JENNY MARISOL £S5 ABELLO

Representante Legal C.C52.543.654
C.C. N 60.320.432

r s Tt‘“ﬂhhﬂi\'l'duul de trabain o términn fiin inferior o un afin — Asnciacion Goncradion de Rienauar Show Kits — Nit. 830,122 1296
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Jenny Marisol Torres Abello identificado con CC. 52543654 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Social gséﬁgm%:h - ;l::“zn P:mumuﬂm e NI - 830122129
INFORMACION RELACION LABORAL
::cb:',.t::"m @ 202610515 E::’::lzclén Onponcierts
Estado de Afiliaclén Active Fecha Retiro No registra
Clase de Riesgo 1 Seo v 1848902

E Esta certificacién se expide a los 15 dias del mes de mayo del 2026,

WA T

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

la opcién "Validar cerificados de afiliacién® e ingresa el siguiente  cadigo:

CC15052026N52543654A18105852. Esle codige es wvaldo por un  mes,

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS §. A.

Positiva Compaiia de Segures 5.A.:

Nil. B60.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pabla Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente @positiva.gov.ca | Camera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogots | 457 (601) 610 B164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes B:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd 1as quejas o reclamos, acluard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva,

Mas Informacian: hitps Jhwww. posiliva. gov.cotweb/guest defensoria-del-consumidor
Puedes [nterponer una queja ante Poslliva, o el Defensor, a la 5FC u olro organismo de

) peivoComporace Sogues i ofosivote @ roimvato @ Fossvoiugros www.positiva.gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B A ."ﬁ'u A 4
b 7
b y
< >

porvenlr
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JENNY MARISOL TORRES ABELLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.543.654, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Mayo del 2026.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

PRI BN\ 7 75 I
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©o eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) TORRES ABELLO JENNY MARISOL identificado(a) con Cedula Ciudadania 52543654,
se encuentra Aclivo en el Régimen Contributive de Salud, de la EPS Compensar, segun
informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250113 No Registrada

Se expide el presente cerlificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogola a los 22 dias del mes de
Mayo de 2.026

Con destino a: A quién corresponda

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234- Documento no valido como aulorizacién de Traslado - No es valido

para aclarar situacién de Duplicidad en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI 32450515
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